Unsere Philosophie

Veranderung braucht mehr als gute Konzepte

Wir glauben, dass nachhaltiger Wandel dort entsteht, wo aus Ideen konkrete Umsetzung wird. Deshalb verstehen wir uns
nicht als Beratung, die von aul3en analysiert, Empfehlungen ausspricht und anschlie3end wieder geht. Wir arbeiten mit. Wir
denken Prozesse neu. Wir strukturieren, entwickeln, schreiben um, begleiten Entscheidungen und unterstuitzen dabei,
Veranderungen tatsachlich in den Arbeitsalltag zu bringen. Unser Anspruch ist es, gemeinsam mit Unternehmen Lésungen
zu entwickeln, die nicht nur gut klingen, sondern praktisch funktionieren und einen sichtbaren Mehrwert schaffen.

Hands-on bedeutet fur uns: Verantwortung in der
Umsetzung mittragen

Je nach Aufgabenstellung kann das bedeuten, Prozesse neu aufzusetzen, Rollen und Verantwortlichkeiten zu klaren,
Arbeitsgruppen zu steuern, Fuhrungskrafte zu begleiten, Workshops zu moderieren, neue Strukturen zu entwickeln oder
Veranderungsprozesse Uber einen langeren Zeitraum operativ zu unterstitzen. Dabei bleiben wir nicht an der Oberflache.
Wir gehen in die Prozesse hinein, sprechen mit den Menschen, verstehen bestehende Dynamiken und arbeiten gemeinsam
an Lésungen, die tragfahig, umsetzbar und moglichst messbar sind.

Gemeinsam denken. Bedarfsgerecht arbeiten.

WandelMut verbindet unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen. Gerade zu Beginn einer Zusammenarbeit arbeiten
wir deshalb gern gemeinsam, beispielsweise in Kick-offs, Analysephasen oder wichtigen Workshops. Zwei Perspektiven
ermdglichen einen breiteren Blick auf Strukturen, Menschen und Dynamiken. Je weiteren Verlauf richten wir unsere
Zusammenarbeit jedoch konsequent am tatsachlichen Bedarf des Projekts aus. Nicht jedes Projekt braucht jederzeit zwei
Personen. Je nach Aufgabe, Umfang und Expertise wird ein Projekt von einer Person federfuhrend begleitet oder von uns
gemeinsam umgesetzt. Intern bleiben wir eng abgestimmt. Dadurch kennen wir auch Projekte, die operativ hauptséachlich
von einer Person betreut werden, kénnen Gedanken spiegeln, zusatzliche Perspektiven einbringen und bei Bedarf

gegenseitig unterstitzen oder vertreten. So verbinden wir persdnliche Verantwortung mit der Stéarke eines Teams.

Woran wir glauben

Wir glauben, dass nachhaltige Verdnderung nicht bei Konzepten beginnt, sondern bei Menschen. Wandel gelingt dort, wo
Klarheit entsteht, Vertrauen wachst und Entwicklung tatsachlich gelebt werden kann. Deshalb setzen wir nicht auf
Standardlésungen, sondern auf eine Begleitung, die zur Organisation, zu ihren Menschen und zu ihren Herausforderungen
passt.

Wie wir arbeiten

Wir verbinden fachliches Know-how, Praxiserfahrung, emotionale Intelligenz und einen klaren Blick fur das Wesentliche.
Unsere Arbeit ist strukturiert, praxisnah und menschlich. Wir héren genau hin, erkennen Dynamiken, hinterfragen
bestehende Prozesse und entwickeln gemeinsam mit unseren Auftraggebern Lésungen, die im Alltag funktionieren. Wir
beraten nicht nur tber Verdnderung. Wir arbeiten daran mit.

Wotur WandelMut steht

WandelMut steht fur Entwicklung mit Haltung, Fihrung mit Klarheit und Zusammenarbeit mit Vertrauen. Wir begleiten
Unternehmen und kommunale Strukturen nicht nur dabei, Uber Verdnderung zu sprechen. Wir wollen gemeinsam
Ergebnisse schaffen, die sichtbar werden. Neue Strukturen. Klarere Prozesse. Funktionierende Zusammenarbeit. Entlastung.
Orientierung. Umsetzung. Denn Wandel braucht Mut.



